Wspotpraca klas akademickich SGH Zespotu Szkdt w Krzepicach
z uczelniq patronackq — Szkotq Gtowng Handlowg w Warszawie
w roku szkolnym 2019/2020.

W minionym roku szkolnym, w ktérym ostatnie miesigce byty specyficzne ze wzgledu na pandemie,
uczniowie klas akademickich naszego liceum aktywnie uczestniczyli w wydarzeniach oferowanych
przez patronacka uczelnie, Szkote Gtéwna Handlowg w Warszawie. Tak jak nauka w szkole odbywata
sie zdalnie réwniez wspodtpraca w ramach projektu Klas Akademickich SGH byta prowadzona za
posrednictwem platform internetowych.
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»Prawo pracy - ujecie
praktyczne”

Dr Sebastion Narojcryk
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Licealisci wirtualnie odwiedzali uczelnie na Dniach Otwartych , $ledzili wydarzenia na stronie uczelni
a przede wszystkim aktywnie uczestniczyli w wyktadach, webinariach dedykowanych dla Zespotu
Szkot w Krzepicach .

29 kwietnia 2020 webinarium ,Biznes wg nowych zasad” prowadzacy dr Albert Tomaszewski, 11



maja 2020 ,,Nowoczesny licealista/ka w CV i na rozmowie kwalifikacyjnej” — dr Joanna Tabor
Btazewicz, 19 czerwiec 2020 ,,Prawo pracy — ujecie praktyczne” dr Sebastian Narojczyk.

Tematyka pierwszego webinarium ‘Biznes wedtug nowych zasad” bardzo spodobata sie mtodziezy.
Zajecia prowadzone przez dr Alberta Tomaszewskiego, wyktadowce SGH i jednoczesnie praktyka to
dla uczniow prawdziwa skarbnica wiedzy, co podkreslali w swoich opiniach i rozmowach podczas
zaje¢ podsumowujgcych. Tajniki wtasnego biznesu i doswiadczenia z prowadzenia wtasnej firmy,
ktorymi prowadzacy dzielit sie z uczniami oraz ciekawe przyktady i poréwnania sprawity, ze licealisci
wyrazili zywe zainteresowanie czestszym udziatem w tego typu spotkaniach.
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Kolejne zajecia ,Nowoczesny licealista w CV i na rozmowie kwalifikacyjnej” prowadzone przez
Joanne Tabor- Btazewicz byty dla mtodziezy bardzo przydatne, szczegdlnie przy planowaniu wiasnej
drogi edukacyjno-zawodowe;.

SGH Rozmowa kwalifikacyjna - cele SGH Dlaczego warto pisac CV?
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pracodawcy .
Cenne rady i wskazéwki udzielane przez doswiadczonego wyktadowce dotyczace inwestowania we



wfasne zasoby, rozwijania swoich umiejetnosci, zainteresowan, zdobywania wiedzy i nowych
umiejetnosci oraz sposobu ich opisania, zaprezentowania przed przysztym pracodawcg na pewno
przydadza sie w przysztosci.

Wyktad z zakresu prawa pracy dotyczacy zatrudnienia, uméw o prace , praw i obowigzkéw
pracowniczych przenidst licealistdw w realia rynku pracy. Uswiadomit twarde reguty zwigzane z
przyszta pracg, zawieraniem i rozwigzywaniem umow o prace, obowigzki pracownicze i uprawnienia
wynikajgce z réznych form zatrudnienia. Wskazat konsekwencje nieznajomosci przepiséw oraz
zachecat do czytania Kodeksu Pracy i zaznajamiania sie z aktualnymi przepisami.
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Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy,
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powinny by¢ mniej korzystne niz te wynikajace z wykonywaniu podlega nadzorowi pracodawcy
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Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie zaprosita uczniéw objetych patronatem Klasy Akademickiej
SGH na finat konkursu Canvas Challenge im. Jana Dmowskiego. Il edycja konkursu na najlepsze
modele biznesowe przygotowane przy pomocy szablonu Business Model Canvas odbyta sie on-line 20
maja 2020r.

Ta niezwykle ciekawa uroczystos$¢ i profesjonalnie zaprezentowane projekty biznesowe mtodych ludzi
byty pewng inspiracjg do podejmowania wtasnych inicjatyw. Uczniowie byli zachwyceni
pomystowoscig i dziataniem swoich niewiele starszych kolegéw. Zobaczyli na przyktadzie sukcesu
innych, ze warto by¢ aktywnym i kreatywnym. Przez tworzenie przydatnych rozwigzan i produktéw
mozna sprawi¢ innym ludziom wiele przyjemnosci i utatwié funkcjonowanie w trudnych warunkach .
Jak widac trudne , nieoczekiwane sytuacje nie zawsze sg przyczyng strat i porazek ale moga
wyzwala¢ nowe mozliwosci, inspirujg do szukania nowych rozwigzan, ktére wzbogacajg nasze
umiejetnosci. Przeciez radzenie sobie w sytuacjach trudnych, dostrzeganie korzysci w kazdych
warunkach to podstawowa cecha cztowieka przedsiebiorczego.

Takg postawe ksztattujg w sobie nasi licealisci uczestnicy projektu i przyszli przedsiebiorcy,
pracownicy i spofecznicy ale przede wszystkim obywatele majgcy realny wptyw na gospodarke.

Bardzo serdecznie dziekujemy koordynatorom projektu Klasa Akademicka SGH za stworzenie
mozliwosci do wspodtpracy i rozwoju.

Uczniowie klas akademickich
z opiekunem Edytq Kuc i Renatq Mastalerz



